PALYAZATI FELHIVAS
GAZDASAGI VEZETO MUNKAKOR BETOLTESERE

A Kelet-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kdzpont palyazatot hirdet gazdasagi
vezetd munkakor betoltésére.

Munkaltaté neve: Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Diakoniai Iroda mint a Kelet-
magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kozpont fenntartoja.

Munkaltaté 6 tevékenysége: A Kelet-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kézpont
gyermekvédelmi szakellatas tevékenység keretében neveldsziildi ellatast, gyermekotthoni és
lakésotthoni ellatast nyujt.

Munkavégzés helye: A Kelet-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kozpont
székhelye: 4026 Debrecen, Flivészkert tt 4. 11. em.

Munkarend és munkaido: Kotetlen munkarend, heti 40 6ra.
Bérezés: Megallapodas szerint

Béren feliili juttatasok: gépjarmiihaszndlat/utazasi koltségtérités, laptop,
mobiltelefonkésziilék és csomag eldfizetés.

Feladatok:

o teljes korii feleldsséggel iranyitja a Kelet-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi
Kozpont gazdasagi szervezetét, biztositja a koltségvetés torvényes felhasznalasat,
elszamolasat, az Intézmény ingatlan €és ingd vagyondanak, informatikai eszkozeinek,
gépjarmiiveinek €s immaterialis javainak iizemeltetését, karbantartdsat, a vallalkozasi
tevékenység €s a palyazatok pénziigyi hatterét;

o szervezi a Kelet-magyarorszagi Reformatus Gyermekvédelmi Kozpont gazdalkodasat,
pénziigyi €s szamviteli feladatainak ellatasat, vezeti és ellendrzi a pénziigyi €és szamviteli
munkat;

o gondoskodik az éves koltségvetési javaslat Osszeallitasarol, az adatszolgaltatasok,
pénziigyi beszamolok, éves szadmviteli beszdmolok, adobevallasok elkészitésérol;

o gondoskodik az intézmény mikodési tamogatasainak igénylésérdl, potigénylésérol,
modositasarol, elszamolasarol;

o gondoskodik a Kelet-magyarorszagi Reformatus  Gyermekvédelmi  Kozpont
pénzforgalmi szamlai, illetve hazipénztara kezelési rendjének kialakitasarol, ellendrzi azok
mukodését;

o gondoskodik a szamlarend Osszeallitdsarol, karbantartasarol, a naprakész konyvvezetés
helyességérol;

o gondoskodik a kintlévéségek behajtasarol,

. koordinalja a palyazati tevékenységek pénziigyi és konyvelési feladatait;

. elkésziti a gazdalkodasi teriilethez kapcsolddd szabalyzatokat és gondoskodik azok
szlikség szerinti, folyamatos frissitésérol.

Az idealis munkatars: Felelsségteljes és megbizhato, kivalo stratégiai tervezési, koordindlo
és dontéshozatali képességgel rendelkezik. Rendszerben, logikusan gondolkodik,



a problémakat idében felismeri és képes onalloan kezelni. Tarsas készségei €s kompetenciai
magas szintliek, a célokat és feladatokat pontosan és vildgosan képes megfogalmazni,
delegalni, a munkakdrnek alarendelt munkavallalokkal gordiilékenyen egytitt tud miikodni.

A munkakor betoltésének feltétele:

A gazdasagi vezetOnek a felsdoktatdsban gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett
szakképzettséggel, valamint allamhaztartasi vagy vallalkozasi mérlegképes konyveldi
szakképesitéssel vagy belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzo6i feladatok ellatdsaban
szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

Tovabbi feltétel:

o magyar allampolgarsag

o biintetlen eldélet (3 honapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvannyal igazolva)
o cselekvOképesség

o MS Office alkalmazésok professzionalis hasznalata

A munkakor betoltéshez elonyt jelent:

o okleveles konyvvizsgaloi, adotanacsadodi vagy addszakértdi szakképesités,

o orszagos szintll szervezetnél, gazdasdgi terilileten szerzett szakmai tapasztalat vagy
szocialis-, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi &4gazatban szerezett legaldbb 5 éves
gazdasagi vezetdi tapasztalat,

. a CT-Ecostat program ismerete,

o ,,B” kategorias jogositvany.

Amit kinalunk: Bejelentett, hatarozatlan idejli, teljes munkaidés munkaviszony, stabil,
baratsagos és tamogatd 1égkori munkahelyen. Csaladi élet és a munkavégzés rugalmas
OsszeegyeztethetOsége.

Egyhazi szocialis-, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi intézmények fenntartasaval
kapcsolatos, valtozatos teenddkben torténd kozremiikodés.

Bovebb informacio a munkakorrel kapcsolatban: Amennyiben felhivasunk felkeltette
érdeklodését és bovebb informacidhoz szeretne jutni, kérjikk hétkéznapokon 8.00-16.00 ora
kozott keresse Miklosi Erzsébet Intézményvezeté Asszonyt a +36-30-5225518
telefonszdmon.

Jelentkezés modja: Amennyiben felhivasunk felkeltette érdekl6dését, kérjiik, elektronikus
uton kiildje meg bérigény megjeldlésével ellatott bemutatkozd levelét és a felhivasban
szerepld feltételeket is tiikrozo, referencidkat tartalmazo szakmai onéletrajzat Megyesi Timea
HR {igyintézé részére a megyesi.timea@diakonia.hu e-mail cimre. Minden jelentkezdvel
felvessziik a kapcsolatot.

Jelentkezés hatarideje: A munkakdr betoltéséig folyamatos.

Felhiviuk figyelmét, hogy a pdlydzati anyag megkiildésével On rautalé magatartdssal
kifejezett hozzdjarulasat adja pdlydzati anyagdban feltiintetett személyes adatainak
kezeléséhez. A személyes adatokat a hatdalyos adatvédelmi jogszabalyokban foglalt
rendelkezések betartasaval a meghirdetett munkakor betoltésére iranyulo kivalasztas céljabol,
a munkakor betoltéséig kezeljiik, ezt kovetoen személyes adatai kiilon hozzdjarulas hianydaban
torlésre keriilnek.



