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A tanodédk hazankban a rendszervaltast kévetoen jottek létre. Akkoribban elvétve civil vagy
egyhazi kezdeményezések valositottak meg tanodaszerli szolgaltatdsokat. Munkajukat
nagyfoku szabadsag és otletesség jellemezte, az 0j rendszer innovativ eszkdzoket kivant toliik.
Alapvetd céljuk pedig az volt, hogy a nehézsorst gyerekek szdmara nyujtsanak segitséget a
tanulasban, bar a fokusz akkor még eltért egy-egy intézmény esetében. Ahogy teltek az évek a
dontéshozas felismerte a tanoddkban rejld potencidlt és palyazatok keriiltek kiirdsra, hogy
hasonlo szolgaltatasok johessenek 1étre. Ez az iddszak nem volt konnyli a szervezetek szdmara.
A munka sok szempontb6l kiszamithatatlanna valt mivel a palyazati ciklusok és a hivatali
valtozasok viharaban talaltdk magukat a megvaldsitok. Napjainkra ezt felismerték az iranyitd
hatésagoknal és a tanodéakat intézményesitették. A szakmai és civil szervezetek bevonasaval
egységesitették a célkitlizéseket €és a mddszertant is. Ezzel a dontéssel a didkok, sziilok és
munkatarsak szamara egyarant kiszamithatova valt a munkavégzés.

A harminc év alatt sok valtozas tortént ebben a kiilonleges és egyedi szolgaltatastipusban.
Allandé azonban a tevékenység, amit folytatnak. Feliiletesen szemlélve a tanoda semmiben sem
kiilonbozik egy napkdzitdl. A gyerek iskola utdn bemegy, megirja a hazifeladatot €s elétte vagy
utana szabadidds foglalkozason vesz részt a pedagogussal, vagy nélkiile szabadon. Ha azonban
mélyebben megnézziik, mi torténik az intézményben, akkor lathatjuk, hogy ennél sokkal
tobbrdl van sz6 egy jol miikodod tanoda esetében.

Elséként vegylik példaul a tanodék célcsoportjat és a célcsoporthoz valo kozeledés jellegét. A
tanodéak célcsoportjat altalanos és kézépiskolas didkok képezik, ez mar onmagaban is érdekes,
mert olyan térrdl beszéliink ahol esetenként a két csoport egylitt tanul vagy tolti szabadidejét.
Nem is akarhogy! A nagyobbak segitenek a kicsiknek a tanulasban a tananyag azon részében,
amelyhez nem sziikséges a pedagogus jelenléte. Ez a fajta megkozelités aligha jellemzd egy
hagyomanyos iskolara vagy napkozire. A tanodak tovabba elkotelezettek abban, hogy hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igény, atipikus, menekiilt, illetve a
tobbségitdl eltéré nemzetiségli didkokat fogadnak. Ez a fajta sokszinliség egyedi pedagogiai
modszereket igényel, ezért hat a tanodak pedagdgusai nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek
érzelmi jolétére. A célcsoport meghatdrozas azonban nem jelenti, hogy az intézmény szegregal,
mivel célja, hogy a deprivaciotol szenvedd csoportokat integralja igy sok esetén mindenkit
befogadnak.

A szliken értelmezett célcsoport azonban nem elégiti ki a tanoddk munkatarsait. Felismerték
ugyanis, hogy a gyermek dnmagéaban nem értelmezhetd, és ha baj van vele, vagy nehezebben
halad az iskoldban, akkor a kornyezetére is hatast kell gyakorolni, hogy az eseti sikerek
allandésuljanak. Eppen ezért a tanodak egyik célcsoportjat a didkok csalddjai képezik. A



csaladbol hozott mintdk lehetnek elonydsek vagy eldnytelenek az iskolai sikeresség
szempontjabol. Ahhoz azonban, hogy ezen mintdkra hatast gyakoroljunk ismerniink is kell ket
¢s ami még fontos, el is kell azokat fogadni! A tanoddk ezt felismerve programjaikon és
hétkoznapjaikban egyarant bevonjak a sziiloket, nagysziiloket és testvéreket. Igyekeznek
mindenkit megszolitani, aki hatdssal van a diakok életére.

Itt mar érzékelhetd a szocialis munkabol ismert holisztikus szemlélet megjelenése, legalabbis
ami a célcsoportot illeti. A csalad azonban nem az egyetlen kozeg, amelyet meg kell szdlitson
a pedagogus ha egy tanodat képvisel. Egyes tanoddk célja, hogy kiegészitdszolgaltatasként
hatranyba keriilt teriileteket zarkoztassanak fel. Az iskolai sikeresség ennek az eszkdze €s nem
célja. Eppen ezért tevékenységiik sikerének elengedhetetlen eleme a kdzdsség legitimacioja.
Tehat abban a kozegben ahol vannak, legyen ez falu, varos vagy varosrész, el kell, hogy
fogadjak ket és a helyieknek fel kell ismerni, hogy a tevékenységiik fontos €és hasznos. Ennek
egyik oka, hogy miikddésiik egyik legfontosabb eleme a szabad valasztason alapszik, a didkok
szabad akaratukbol latogatjak a tanodéakat vagy sziil6i behatasra, ellentétben az iskolék kételezd
jellegével. A masik ok pedig a kozdsségi és Onkéntes munka fontossdga. A tanodak
tevékenységében fontos szerepet jatszanak az onkéntesek, ezek az dnkéntesek lehetnek helyi
szakemberek, a didkok rokonai baratai, vagy barki, aki fontosnak és értékesnek tartja a
szolgaltatasokat. Az onkéntesek segithetnek a szolgaltatasok nyujtasaban, de akar karbantartési
munkalatokat is ellathatnak, esetenként még a tanoda miikkddését is 0k finanszirozzak. Ezen
okok folytan a tanodaknak tigyelnie kell a kzosségi bedgyazodasra.

Az életutak eltéréek lehetnek a tanodak didkjai szamdara. Az intézmény, mint egy jo sziild a
gyermek adottsagait figyelembe véve motivalja €s segiti a valasztdsban a didkokat, meghagyva
nekik ¢€s sziileiknek a dontés szabadsagat. Egyes intézmények didkjai szakmat masok érettségit
szereznek, de akadnak olyanok is, akik diplomat. Ezen fiatalok koziil nem egy és nem kettd sok
€v utan visszatér a tanoddba, hogy segitse tarsait mint Onkéntes, vagy akar munkatars.
Munkdjaval motivalja és segiti a didkokat, akik koziil egyre tobben jutnak a sziileiknél
magasabb iskolai végzettséghez. Igy kialakul a tevékenység korkorossége és generaciokon
ativelden kezelhetd valik az iskoldkban tapasztalt egyenldtlenség. Fontos azonban megemliteni,
hogy a tanoda csak egy fecske a sok koziil, sziikséges tehat, hogy hasonl6 céllal, de mas
eszkozokkel rendelkezd szolgaltatok is megjelenjenek egymast timogatva.
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